1-2024

Comissao de Exames de Admisséo
EXAME DE PORTUGUES | - 2024
A prova tem a duracdo de 120 minutos e contempla 6 paginas e 47 questoes.
Confira o seu codigo de candidatura.
Para cada questao, assinale apenas a alternativa correcta.
N&o é permitido o uso de qualquer dispositivo electronico (maquina de calcular, telemével, etc.).

o=

PARTE |
TEXTO A
Equidade de Género no Local de Trabalho

A equidade de género tem sido tema de multiplos debates nos Ultimos anos. Cada vez mais, as mulheres vém
buscando seu espago dentro da sociedade, seja através de movimentos sociais ou de reivindicagao de direitos. Mas a
equidade ndo vem apenas assegurar direitos. Ndo basta apoiar os movimentos sociais. E preciso que haja uma
contracultura, um processo de desconstrucdo do pensamento vigente para que um novo possa emergir. Por essa raz&o, o
termo usado é equidade, e ndo igualdade. Igualdade pressupde que todos sejam tratados da mesma forma. Equidade € a
busca por assegurar que as pessoas tenham o que elas precisam. E as mulheres precisam de oportunidades iguais.

A equidade de género € a promogao de um tratamento justo entre homens e mulheres, de acordo com as suas
necessidades. A questao da equidade comega ja no ambiente familiar, em como os papéis séo divididos no lar, e transborda
para outras areas da sociedade. Nas empresas, esse assunto € inserido normalmente através de workshops e palestras,
porém, é necessario muito mais que apenas expor o problema. Criar mecanismos para implementar essa discussao é
apenas o primeiro passo. Além disso, é preciso garantir sustentabilidade. O debate da equidade de género precisa tornar-
se parte da cultura da empresa e ser fomentado pelos lideres, pelo sector de Recursos Humanos e pelos colaboradores.

Para falar da falta de equidade de género no mercado de trabalho, é preciso medir alguns factores-chave que
ampliam essa disparidade entre homens e mulheres no universo do trabalho, nomeadamente: discrepancia de salério;
mulheres em cargos de lideranga e permanéncia nos empregos.

Existem muitas pesquisas e estudos para corroborar esses trés indices. Quanto a questdo salarial, uma
pesquisa realizada pela ONU Mulheres mostrou que, em 2019, as mulheres receberam 77% dos salarios dos homens. Em
cargos de gesté@o, como directores e gerentes, a discrepancia foi ainda maior: 61,9%. Considerando que este foi um periodo
pré-pandemia, a situagao fica ainda mais alarmante. Um relatério do Férum Econémico Mundial (WEF, em inglés) indica
que a pandemia de COVID-19 atrasou em 136 anos a paridade de género. As mulheres também ocupam menos cargos
de lideranga que os homens. Pesquisa da ONU Mulheres também divulgou que, mesmo tendo mais estudo e assiduidade,
as mulheres ocupavam apenas 37,4% dos cargos gerenciais em 2019. Outro indicador expressivo € 0 da permanéncia nos
empregos: em Mogambique, muitas mulheres ficam desempregadas um ano apés ter filhos, seja por demissé&o ou por
decidirem largar o emprego para cuidar da familia.

Para que se possa falar da importancia da equidade de género no trabalho, é interessante analisar dois
pilares: empoderar as mulheres e reeducar os homens.

Como primeiro pilar, as mulheres assumem protagonismo sobre suas as proprias carreiras. A justica de
um salario igualitario e a possibilidade de ocupar cargos de gestao proporciona melhor qualidade de vida, voz activa dentro
da empresa e maior auto-confianga. O segundo pilar conduz os homens a entenderem e a reconhecerem os direitos das
mulheres ao desconstruir a ideia de que a masculinidade pressupde autoridade, superioridade e direito ao poder.

Assim, antes de falar em qualquer acgdo que a empresa possa tomar, € preciso comegar do basico: o
reconhecimento dos direitos e das realidades das mulheres na cultura corporativa. O didlogo é necessario. As questdes
sobre equidade de género precisam ser introduzidas no cotidiano da empresa, elas ndo podem ser um evento acessorio,
esporadico, no qual os funcionarios tenham de cumprir hora. A equidade de género, bem como outras questdes
de diversidade, deve ser tratada como uma questao de responsabilidade social e fazer parte da planificagéo estratégica da
empresa.

Algumas acgdes que as empresas podem tomar para garantir a equidade de género sdo: recrutamento
direccionado, através de uma intencionalidade que favorega a contratagéo de mulheres, por conta de reparagao historica;
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salarios padronizados e criagdo de um ambiente de trabalho seguro, no qual mulheres se sintam seguras e possam exercer
o seu direito a maternidade sem temer uma possivel demissao. Além disso, qualquer forma de assédio tem de ser recebida
com tolerancia zero e punigdes efectivas pela gestéo.

Sabe-se, hoje, que conceitos antiquados sobre papéis de género ja cairam em desuso, como o de as mulheres
serem as responsaveis pela manutengdo do lar enquanto os homens trabalham. Um exemplo disso é o facto de as
mulheres estarem se inserindo em profissdes predominantemente masculinas e conquistando seu espago no mercado de
trabalho.

Ao promover a equidade de género, as empresas beneficiam-se e, ao mesmo tempo, a sociedade como um todo
da um passo adiante na aceitacdo da diversidade e na luta por direitos iguais para homens e mulheres.

https://www.pontotel.com.br/equidade-de-genero/ (Adaptado)

Depois de ter lido atentamente o texto, leia cada questao e seleccione apenas a alternativa de resposta correcta.

De acordo com o texto, equidade de género significa:

Que todos sejam tratados da mesma forma.

Um processo de desconstrugao do pensamento vigente para que um novo possa emergir.

A promog&o de um tratamento justo entre homens e mulheres, de acordo com as suas necessidades.
Assegurar os direitos de todos os cidadaos.
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De acordo com o texto, os indicadores que permitem medir a disparidade entre homens e mulheres
no mercado do trabalho s&o:

Discrepancia de salario; mulheres em cargos de lideranca e permanéncia nos empregos.
Desemprego; violéncia sexual e possibilidade de desenvolvimento de carreira.

Discrepancia de salario; violéncia no trabalho e permanéncia nos empregos.

Natureza de tarefas atribuidas a homens e mulheres; mulheres em cargos de lideranga e permanéncia
nos empregos.
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3. De acordo com o texto, a permanéncia no emprego € um dos factores-chave que ampliam a

disparidade entre homens e mulheres no universo do trabalho, porque:

As mulheres recebem salarios mais baixos que os homens e isso cria um sentimento de insatisfagao.

A violéncia sexual no local de trabalho leva as mulheres a abandonarem os seus empregos.

Mesmo tendo mais estudo e assiduidade, as mulheres ocupam poucos cargos gerenciais nas

empresas e muitas delas sdo despedidas.

D. Em Mogambique, muitas mulheres ficam desempregadas um ano apo6s ter filhos, seja por demissao
ou por decidirem largar o emprego para cuidar da familia.
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4. Uma das solugdes para garantir a equidade de género consiste na reeducagéo do homem. De acordo

com o texto, reeducar o homem significa:

Assegurar que as mulheres assumam protagonismo sobre suas as proprias carreiras.

Levar os homens a entenderem e a reconhecerem os direitos das mulheres ao desconstruir a ideia de

que a masculinidade pressupde autoridade, superioridade e direito ao poder.

C. Garantir justica de um salério igualitario entre homens e mulheres e a possibilidade das mulheres
ocupar cargos de gestao.

D. Assegurar que os homens entendam e reconhegam os direitos das mulheres e garantir a justica de
um salério igualitario.
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De acordo com o texto, qual é o primeiro passo que se pode tomar para garantir a equidade de género
nas empresas?

Assegurar que as posigdes de lideranga sejam ocupadas por homens e mulheres na empresa.

Criar um ambiente seguro e salarios padronizados na empresa.

Criar mecanismos para implementar a discussdo sobre questdes de equidade de género.

Garantir um ambiente seguro para as mulheres na empresa.
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6. Na frase “sabe-se, hoje, que conceitos antiquados sobre papéis de género ja cairam em desuso...”. A
expressao sublinhada significa:

A. Conceitos que sdo inadequados.

B. Conceitos que ja ndo estdo em uso; estao fora da moda.

C. Conceitos constrangedores.

D. Conceitos que ndo afectam a liberdade das mulheres.

7. De acordo com o texto, a equidade difere-se da igualdade pelo facto de esta ultima:

A. Pressupor que todos sejam tratados da mesma forma.

B. Buscar por assegurar que as pessoas tenham o que elas precisam.

C. Pressupor a promogao de um tratamento justo entre homens e mulheres, de acordo com as suas
necessidades.

D. Assegurar o tratamento igual e justo entre homens e mulheres.

8. De acordo com o texto, o pouco trabalho sobre as questdes de género nas empresas verifica-se
mediante:

A. Ainsercéo destes topicos em workshops e palestras.

B. Ainsercao destes assuntos nos planos estratégicos das empresas.

C. Adiscussao do assunto sobre equidade de género nas reunides das empresas.

D. Adiscussao sobre a equidade de género no dia a dia da empresa.

9. De acordo com o contetdo do texto lido, ele é:

A. Narrativo. B. Expositivo-explicativo. C. Argumentativo. D. Jornalistico.

10. Empoderar as mulheres significa garantir que elas “assumem protagonismo sobre suas préprias
carreiras’. O conteudo da expressao sublinhada é:

A. Uma explicagao. B. Uma opinido do autor.  C. Um argumento. D. Uma tese defendida
pelo sujeito enunciador.

11. Na frase “Existem muitas pesquisas e estudos para corroborar esses trés indices.”, a palavra que
melhor substitui a expressao sublinhada é:

A. Precipitar B. Contrapor. C. Comprovar. D. Avancar.

12. Na frase “as questdes sobre equidade de género precisam ser introduzidas no cotidiano da empresa,
elas ndo podem ser um evento acessorio, gsporadica, no qual os funcionarios tenham de cumprir
hora”, as palavras sublinhadas, morfologicamente, s&o:

A. Adjectivo, substantivo e verbo. B. Substantivo, verbo, substantivo.

C. Substantivo, verbo e pronome D. Substantivo, verbo, Adjectivo.

13. Na frase “além disso, qualquer forma de assédio tem de ser recebida com tolerdncia zero e punigbes
efectivas pela gestdo”, as palavras sublinhadas, morfologicamente, so:

A. Preposicao e substantivo. B. Preposigéo e contragio prepositiva.

C. Conjungéo e preposicao. D. Pronome e conjungao.

14. Morfologicamente, a palavra género é:

A. Um substantivo proprio, feminino no singular.

B. Um substantivo proprio, masculino no singular.

C. Um substantivo comum, masculino no singular.

D. Um substantivo abstracto, masculino no singular.

15. A palavra promocéo foi formada através do processo de:

A. Nominalizagao deverbal B. Nominalizag&o diadjectival

C. Nominalizagéo diadjectival e denominal. D. Nominalizagdo denominal
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. A nominalizagdo dos verbos liderar, apoiar e expor é:
Lideranga, apoio e exposi¢ao. B. Lideranca, apoiamento e exposicao.
Lider, apoio e exposto. D. Lideranga, apoio e exposto.
. A palavra factores-chave (3° paragrafo), quanto ao processo da sua formagéo, é:
Uma palavra derivada por prefixagéo. B. Uma palavra composta por aglutinagao.
Uma palavra derivada por sufixacao. D. Uma palavra composta por justaposi¢ao.
. Os plurais das palavras gualquer e cidadao séo:
Quaisqueres e cidadéos. B. Quaisquer e cidadaos.
Qualqueres e cidaddes. D. Quaisquer e cidaddes.

. Na frase “salarios padronizados e criagdo de um ambiente de trabalho seguro, no qual mulheres se

sintam seguras”, morfologicamente, a palavra sublinhada é:
Um substantivo préprio. B. Um pronome pessoal obliquo.
Um pronome pessoal recto. D. Uma conjungao subordinativa.

. Diga qual das frases esta gramaticalmente correcta.

Eu te amo, minha mée. B. Euamo-te, minha mae.
Eu te-amo, minha mae D. Eun&o amo-te, minha mae.

. Qual das palavras varia em género?

Equidade B. Jovens C. Lengo D. Poeta

. Qual das seguintes palavras é feminina?

Género B. Controvérsia C. Sistema D. Pantano

. A palavra que melhor se opGe ao vocabulo sublinhado em “A equidade de género tem sido tema de

multiplos debates nos Ultimos anos” é:
Varios. B. Poucos. C. Frequentes. D. Consideraveis.

. Na construcgao “Ao promover a gquidade de género, as empresas se beneficiam e, a0 mesmo tempo,

a sociedade como um todo d4 um passo adiante na aceitagdo da diversidade e na luta por direitos
iguais para homens e mulheres”, as palavras sublinhadas, de acordo com a posi¢&o do acento tonico,
sao, respectivamente:

Aguda, grave e esdruxula. B. Grave, Grave e aguda.
Grave, esdrixula e aguda. D. Esdruxula, grave e aguda.
. Na frase “Equidade é a busca por assegurar que as pessoas tenham o que elas precisam”, a fungéo
sintactica desempenhada pela palavra sublinhada é:
Nome predicativo do suijeito. B. Sujeito da frase.
Complemento circunstancial de modo. D. Sujeito de frase simples.
. Na frase “Nas empresas, esse assunto é inserido normalmente através de workshops e palestras’, a
fungdo sintactica desempenhada pela palavra sublinhada é:
Complemento directo. B. Sujeito da frase.
Complemento circunstancial de modo. D. Complemento circunstancial de lugar.
. Na frase “Assim, antes de falar em qualquer ac¢do que a empresa possa fomar...", a expressao
sublinhada é:
Uma orag&o subordinada conjuntiva. B. Uma oragéo relativa restritiva.
Uma oragéo subordinante. D. Uma oragéo relativa.



. Na frase “além disso, qualquer forma de assédio tem de ser recebida com tolerdncia zero e punigbes

efectivas pela gestao”, a expressdo sublinhada é:

Conector discursivo aditivo. B. Uma conjuncé&o copulativa.
Uma preposigao. D. Um predicativo.

. Na frase “E preciso que haja uma contracultura...”, a palavra sublinhada é:
Um pronome relativo. B. Uma conjungao subordinativa causal.
Uma conjungao subordinativa integrante. D. Conjungéo subordinativa consecutiva.

. Qual das palavras sublinhadas esta correctamente empregue na frase:
Podes usar o copo, mais depois lava-o. B. Podes usar o copo, por isso depois lava-o.
Podes usar o copo, consequentemente D. Podes usar o copo, mas depois lava-o.
depois lava-o.

. Em qual das frases a virgula esta correctamente empregue?
Jodo traga-me, os lengdis rapidamente! B. Jodo, traga-me os lencois rapidamente!
Jodo traga-me os lengois, rapidamente! D. Em nenhuma delas.

. A fungdo desempenhada pela palavra “Jodo” na em frase 31 é:
Sujeito da frase. B. Complemento circunstancial de lugar.
Sintagma nominal. D. Vocativo.

. Diga em qual das seguintes frases os sinais de pontuacao estdo correctamente empregues.
O Presidente da Republica Filipe Jacinto B. O Presidente da Republica, Filipe Jacinto
Nyusi visita a Provincia do Niassa. Nyusi visita a Provincia do Niassa.
O Presidente da Republica, Filipe Jacinto D. O Presidente da Republica Filipe Jacinto
Nyusi, visita a Provincia do Niassa. Nyusi visita a Provincia, do Niassa.

. A funcdo desempenhada pelo nome “Filipe Jacinto Nyusi” nas frases em 33 é:
Sujeito da frase. B. Aposto.
Complemento directo da frase. D. Complemento circunstancial de modo.

Il PARTE-LITERATURA

. Quais sao os titulos de livros escritos por Paulina Chiziane?
O Vento do Apocalipse, Nés Matamos o Cao B. O Vento do Apocalipse, Balada de Amor ao
Tinhoso e o Alegre Canto da Perdiz. Vento e o Alegre Canto da Perdiz.
No6s Matamos o Céo Tinhoso, o Alegre Canto D. Amar sobre o indico, Nos Matamos o Cao
da Perdiz e Ualalapi. Tinhoso e o Alegre Canto da Perdiz.

. Kalungano é pseudénimo do escritor:
Rui de Noronha B. Eduardo White
Marcelino dos Santos D. Noémia de Sousa

. As obras “Xigubo”, “Terra Sonédmbula” e “Portagem” s&o, respectivamente, de:
Orlando Mendes, José Craveirinha e Mia B. Mia Couto, José Craveirinha e Orlando
Couto. Mendes.
Ungulani Ba ka Kossa, José Craveirinha e D. José Craveirinha, Mia Couto e Orlando
Mia Couto. Mendes.

. O Poema “um homem nunca chora” foi escrito por:

Mia Couto. B. José Craveirinha.
Ungulani Ba ka Kossa. D. Eduardo White.

5-2024



39.

A

B.

41.

42.

43.

6-2024

A Negritude, como movimento literario, surge com a finalidade de fazer:

um protesto intelectual de negros de formagao cultural europeia que tomavam consciéncia da diferenca
e da inferiorizacdo que os europeus impunham aos descendentes da Africa.

um protesto intelectual de europeus de formagéo cultural europeia que tomavam consciéncia da
diferenca e da inferiorizacdo que os europeus e americanos impunham aos descendentes da Africa.
uma exaltagéo de negros de formagao cultural europeia que tomavam consciéncia da diferenga e da
inferiorizac&o que os europeus impunham aos descendentes da Africa.

um movimento de consciencializagao e alerta aos africanos sobre 0s perigos da colonizagdo europeia.

. Os percursores da negritude na literatura mogambicana foram:
Agostinho Neto, Marcelino dos Santos e B. Francisco José Tenreiro, Alda Espirito Santo
Noémia de Sousa. e Marcelino dos Santos.
Marcelino dos Santos, Noémia de Sousa e D. Noémia de Sousa, Virgilio de Lemos e
José Craveirinha. Manuel Lima.

A fungao da linguagem que privilegia a estética da mensagem e que permite uma interpretagdo mais
livre de quem I€ o seu conteudo chama-se:
conotativa B. metalinguistica C. poética D. factica

A fungéo da linguagem presente na citagdo “Antes de dirigir, lembre! Sua familia te espera mais
tarde. Atengao redobrada!” é:
Poética. B. Apelativa. C. Metalinguistica. D. Denotativa.
A figura de estilo patente na citacdo “Até quando vocé vai levando porrada? Até quando vai ficar
sem fazer nada?; Até quando vocé vai ficar de saco de pancada?’ é:
Metafora. B. Anafora. C. Antitese. D. Elipse.
. Afigura de estilo presente na frase “Aquele rapaz é um pavao de tao exibido” é:
Metafora. B. Pleonasmo. C. Assindeto. D. Elipse.
TEXTOB No texto ao lado, ocorre a rima:
A fermosura desta fresca serra, A. Cruzada
E a sombra dos verdes castanheiros, B. Interpolada

0O manso caminhar destes ribeiros,
Donde toda a tristeza se desterra.
(Luis de Camdes)

C. Emparelhada
D. Mistura

. Textos com as rimas emparelhada, cruzada e interpolada apresentam, respectivamente, as estruturas:
ABBA, ABAB e AABB B. AABB, ABAB e ABBA
AABB, ABBA e ABAB D. ABAB, AABBA e AABBA

. O texto B, apresentado em 45, difere-se de uma prosa literaria porque:
contém versos € uma personagem. B. ¢ apresentado apenas em uma estrofe.
contém periodos e paragrafos. D. ¢é apresentado em versos.

FIM!



